
生物科技职业学院毕业生跟踪调查表
一、学生基本情况：

	姓名
	
	性别
	
	政治面貌
	

	专业
	
	系部
	
	毕业时间
	

	职务
	
	职称
	
	工作部门
	


二、具体调查内容：

1、贵单位性质属于：（在适当处划勾）

（1）党政机关（2）国有企业（3）事业单位（4）部队（5）三资企业（6）民营企业
（7）私营企业（8）其他　
2、贵单位接收毕业生的主要渠道：（在适当处划勾）
（1）学校推荐及学校举办的供需见面会  （2）毕业生自我推荐

（3）各省市毕业生人才市场专场        （4）猎头公司          （5）网络招聘

3、贵单位认为学生在校期间应着重培养的能力是：（限选四项，在适当处划勾）
（1）口头表达能力（2）文字处理能力（3）实践动手能力（4）分析、解决问题的能力

（5）组织、管理能力（6）独立工作能力（7）人际交往能力（8）科研能力（9）创新能力（10）使用外语能力（11）使用计算机能力

4、贵单位在择优选取毕业生时首先考虑的因素：（在适当处划勾）

（1）学校实力（2）综合能力（3）学习成绩（4）相关工作经验（5）党员、学生干部

5、贵单位认为毕业生在走上工作岗位后首先应注意的问题是：（在适当处划勾）
（1）谦虚请教，尽快担起工作任务  （2）适应环境，与同事和睦相处

（3）积极负责的工作态度          （4）能吃苦耐劳，扎身基层

6、贵单位对所录用的我校毕业生的综合素质及各种实际工作能力的评价：

	评价/项目
	思想表现
	专业业务
知   识
	事业心责任感
	工作态度
	适应能力
	工作能力
	创新能力
	协作精神/沟通能力
	工作实绩

	满意
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	比较满意
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	基本满意
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不满意
	
	
	
	
	
	
	
	
	


综合评价：                                                                     

7、贵单位对我校的毕业生满意程度：（在适当处划勾）
（1）非常满意  （2）基本满意  （3）不太满意

8、我校毕业生在社会上的反响：（在适当处划勾）
（1）很好  （2）较好    （3）一般      （4）不太好

9、是否愿意继续招聘我校毕业生：（在适当处划勾）
（1）是    （2）否

10、贵单位对我校在学生培养上的建议：（可重复选择，在适当处划勾）
（1）进一步注重专业知识和基础理论培养  （2）进一步注重实践动手能力培养

（3）进一步注重综合能力培养            （4）进一步提高英语水平

（5）进一步提高掌握使用计算机的能力    （6）进一步加强语言表达能力
（7）进一步加强沟通能力、协作精神培养

（8）其他                                                                     

11、贵单位在今后几年里主要需要哪些专业人才？ 
用人单位（签章）              　　     联系人（自愿）：      
联系电话（自愿）：              填写时间：　　年　　月　　日

